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1. оБщиЕ положЕния : ,

1.1. Структурное образовательное подразделение Общества с огрtlниченноЙ
ответственностью <<Двтоюниверсити>, далее С.О.П., создано по решению 1чр9д"aaпa"
Обшества (протокол Общего собрания от 08.t2.20|4 г. }lb16.1) в соответствии с

:е it с твlтощим з аконодательством Российской Федер ации.
1.2.Настоящее Положение разработано в соответствии с ч.6 ст.31 Федерального

Закона от 29 декабря 20|2г. J\Ъ 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации)),

Фе:еральньшл Законом от 12 января 1996 года]ф 7-ФЗ кО некоммерческих организациях),
ПрIIказом Министерства образовztния и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013г.
_\Ъ 292 (Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательноЙ
.]еяте.тьности по основным програN[мЕlI\,{ профессиончtльного обуrения>, Приказом
\1rrшlстерства образовzlния и науки Российской Федерации от 1 июля 201Зг. }ф 499 кОб

!тверхiдении Порядка организации и осуществлениlI образовательной деятельности IIо

.]rспо:-Iннтельным профессионztльным программчl]\4), иными нормативными актап{и

Российской Федерации и республики Крым и реryлирует образовательн)iю,
воспIIтательную, уrебно-методическую, производствеIIную и финансово-хозяйственную
.trеяте_:Iьность структурного образовательного подразделения в cocTttBe ооо
,,Автоюниверсити).

1.3. Структурное образоватеJIьное подразделение создается и ликвидируется решением
}чредителей ООО <Автоюниверсити).

1.4 Структурное образовательное подразделение не является юридическим лицом,
входит в состав ООО <<Автоюниверсити) кtж его образоватеJIьное подразделение и

располагается по месту нахо}кдения ООО <<Автоюниверсити).

1.5. Структурное образовательное подршделение осуществляет свою деятельность после

поцчения в установленном порядке лицензии на право ведения образовательной

деятельности, в рапdках полIIомочий, yкz}ЗttнHbIx в настоящем Положении.

2. цЕJrи и зАдАчи

2,|. Основной целью С,О.П. явJuIется подготовка водителеЙ автотранспортньгх

cpeJcTB категории кВ>, создание необходимых условий для удовлетвореЕия потребностей

.1rгIности в полуIении необходимой профессии, приобретения трудовых навыков дJuI

вьшо;rнения определенной работы или групп работ, в том числе лицЕlп,Iи не достигшими
совершеннолетия.

2.2. С,О.П. в своей доятельности осуществляет следующие задачи:
. Реализует основныо прогрчlп,{мы профессиончtльного обуrения по

профессиональной подготовке по профессии водитель транспортЕого средства категории
(В).

. Изrrает, обобщает и расrrространяет лryчший педагогический опыт, внедряет новые

педагогические технологии ;

. осуществJUIет иную деятельность, нЕшрzlвленную Еа достижение установленньD(
це.,Iеи

2.3. Типы и виды реtшизуемьж про|рtlп,{м:

1) основные програN,Iмы профессионztльного обуrения
про ф ессиональной подготовки рабочих, сJrужащид :

_ програNdмы профессиональной подгото ки с целью полrIения профессии <Водитель

категории кВ>>.



Реализация прогрzlмм начинается с момента полr{ения лицензии на отдельные
прогрutN,Iмы.

2.4. Также могуг роzшизовываться другие образовательные [рограI\{мы
профессионztльного обуrения, дополнительного профессионЕtльного образования при
н{tлитми у нее соответствуIощих лицензий.

3. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА ОБУЧЕНИЕ, РЕГУЛИРОВАНVIЯИ ПРF,.КРАЩЕНИЯ
,, оБучЕния

3.1. Обуrение ведется на русском языке.
З.2. Реализация образовательных прогрчtN,Iм и окtвание образовательньIх услуг

осуществJuIется на платной основе.
З,З. На обуrение по подготовке водителей транспортных средств категории кВ>

принимаются лица в возрасте 18 лет и старше, а также лица, Ее достигшие 18 летнего
ВоЗрасТа. В последнем слrIае заказчиком на оказание образовательных усJIуг являются
родители (законные предстчlвители).

3.4. Обучающиеся rrринимtlются на обуrение на основitнии зЕuIвления и закJIючения
двухстороннего договора.

3.5. При поступлении обуrшощиеся и родители (законные представители)
несовершеннолетних обу.rающихся в обязательном порядке зЕzжомятся с положением о
С.О.П., лицензией на право ведения образовательной деятельности, уровнем и
направленностью реzrлизуемьж прогрЕlмм, формами, срокzll\4и их освоения, стоимостью
обуrения, порядком оплаты, порядком приема и требованияNIи к поступающим, формой
документа, вьцаваомого по окончанию обуrения и другими докр(ентапdи,
регламентирующими организацию работы С.О.П..

3.6. Прием производится в соответствии с утвержденными правилtll\{и tIриема
граждан. Количество )чащихся в 1^rебной группе от 10 до 30 человек.

З,7. Обуrающиеся предстЕtвляют медицинскую справку о состоянии здоровья, не
препятствующего полrIению соответствующей квалификации.

3.8. Зачисление и отчисление обуrающихся производится прикrlзом генерального
директора ООО <Автоюниверсити).

3.9. ПрофессионаJIьнчш подготовка водителей категории кВ> осуществляется по
1чебньпл планам и прогрzlп,Iмzlм, введенным в деЙствие в установленном порядке.

Сроки обуrения определяются программzlп4и профессиональной подготовки
водителей в соответствии с вьцанной лицензией.

3.10. Щля теоретического обуrения оборудованы классы согласно установленЕым
требованиям в вышеуказанной прогрrll\4ме, для обуrения вождению оборудоваIIа площадка
:ля отработки первоначаJIьньIх навыков вождению.

3.11. Занятия tIроводятся согласно уtверждаемого расписания. Для контроля
yспеваемости и посещаемости теоретических занятий, обуrающихся ведется журнал.

З.12. Обучение ведется по очной форме обуrения.
3.13. Занятия по отработке навыков вождения проводятся на уlебной площадке и

1чебньтх маршруrах, согласованньIх с ГИБДД.
З.I4. Занятия по вождению проводятся на уrебном транспортном средстве,

оборудованном:
дополнительными педаJIями привода сцепления и тормоза,
зеркалами заднего вида дJuI обуrающихся,
опознавательным знаком кУчебно е трансrrортное средство).
3.15. Занятия по вождонию проводятся по графику, составленному с yIeToM

пожелания )цятr{ихся.



з,i6. Для контроля успеваемости и посещаемости занятий по практическому

Эч-']ii]еНлIю на каждого обу{ающегося ведется индивидуапьнtUI карточка по вождеЕию,

j.17. Продопжительность уIебного часа теоретических занятиilI - 45 минуг, при

,]б}чешIи во}кдению 60 минут, включая время на подведение итогов, оформление

:,]ца{ентации и смену обуrаемых.
Перерыв между урокЕlI!{и - не менее 10 минут,

ПрололжИтельIIость одIIого урока _ 45 минут, допускается спаривtшие уроков

грLrfоJ]цiительностью Ее более 90 минуг.
3,19, Итоговую аттестацию проводит комиссия, создаваемffI прикаj!ом Генерального

:]ipeюopa ооО (двтоюниверсити). Результаты экЗztlvlенов оформляются

]кзL\Iенационной ведомостью, подписываются председателем и членами комиссии и

:.lвер;кJаются директором ООО ((двтоюниверсити>. Выгryскникам, успешно прошедшим

Еlt-]ГоВ\ю аттестацию, выда9тся документ установленного образца (удостовероние,

;tsiгIете.lьство), о чем делается запись в книге вьцачи документов.
ПротоколЫ экзаменоВ И книги выдачи документов хрЕшятся

, _\втоюнltверсити) не менее 50 лет.

в ооо

з. j0, Результаты экзаN,lенов оцениваются ОТМеТКzll\4И ОТЛИЧНО, ХОРОШО,

} .]ов--Iетворительно, неудовлетворительно.
].]1. К вьrгryскным экзЕlluенам допускаются ОбУ.{ающиеся, окончившие полный курс

ц-[-r;,чеВriЯ п пол)тIиВшие полоЖительные итоговые отметки по всем предметам,

обlчаlошllеся, поJt}лIившие неудовлетворительные отметки могуr быть допущеЕы к

э кз а\{ е нL\{ по с jI е дополнительной подготовки.

-1,]]. Обl-rающимся, сдавшим внугренние экзамены, вьцается свидетельство

','сtrаЕовlенного образца, а также формируется пакет документов для сдачи экЗаN,IеноВ в

гI Баf t, пр едоставлением rIебЕого транспорта.
j.]з. от.плсление осуществляется в случае невыполнения требований настоящего

П;,.-Iо,\енIш. нар}тIения договора и правил внугренIIего распорядка, невнесения ппаты за

:бlченпе. прекращения посещения занятий без уважительных причиII,

з.]1. Усщта по обуrению оказывается Еа платной основе В соответствиИ С

ilf --р ]dJ eHHbL\{ поло ЖениеМ об оказшrИи платньIХ образовательньIх услуг,

4. порядок упрАвлЕния
}-прзв:тение строится на принципах единоначыIия и самоуправления.

Ф.-\р\IL\lIl самоуправления являются: Педагогический совет (далее по тексту -

] J - а- u. гшческий совет).
4,1. $ховодство с.о.п. осуществляется непосредствеIIно геЕеральным директором

_**ч]' _\втоюниверсити>.
_l ]. ь- ко}шетенции генерального директора относится:
: ]. i. опре.]е.цение ocHoBHbIx направлений деятельЕости;
j :,], ф.rрrпtрование предложений дJIя уIредитеJIей по измеЕению Устава;

: : - Незначение и рольнеЕие работников;
: ] i }-твердfение штатного расписания;
: ' - '}-J:,ЗЕовJение размероВ зарплатЫ и премирования работников;
j ' _ _ 1.-:вер;к:ения положения об оплате труда работников;
, j i::rо.тнште]ьное руководство осуществляет генеральный директор ооо

i"lj: ]:::1 F!э:"JiJтII )).:

- ]I:]:1з:ъвеет .]оговора;
- _ -]Ё-i_-я_эт обязанности персонала;
- :Ё: :;:,: э:Ъitslет .f о":IЖно стные инструкцИи раб отников Учреждения ;

- з -- :е,1 з;ъвзет \чебно -планирующую докум9нтацию и расписание занятий ;

- ::,:::Е: :!Екшы о зачислении и отчислении обучающихся;

ф



а.\с}ществляет иIIые предусмотренные действующим законодательством полномочия

- --{ : }ъоводителей cTpyKTypHbIx подразделений,

5.ПРАВАиоБяЗАнносТиУЧАсТникоВоБРАЗоВАТЕЛъного
процЕссА.

5.1, Общающиеся имеют право:
- на полr{ение образовательньIх усJгуг, предусмотренных настоящим положением;

- Еа }ъажение их человеческого достоинства;
- на свободу совести, информации;
- свободное выражеЕие своих взглядов и убеждеЕиЙ;
- бесп,татное пользование библиотечным фондом и информационными ресурсЕlми;

- \частвовать в обсужде нии и решении вопро сов деятельности двтошкоJIы ;

-об;каповатъ приказы и распоряжения администрации в устЕшовленном

законодательством Российской Федерации порядке;

- шные права, предусмотренные законодательством РФ,

5.З. Обlчающиеся обязаны:
- соб.]юдать правила внугренЕего распорядка, Положение об структурIIом

;,5рззовате.lьном подразделении, rЩоговор;
- бер;кно относиться к имуществу;
- \в&кIIте-lьно относиться к Другим обуrшощимся и работникам;
- обlчшошиеся исполняют иные обязанности, предусмотренные действующим

ззконо]ательством,
5.j, Взаиrtоотношения структурного образовательного подразделения и

:"irчзюшегося. его родителей (законных представителей) регулируются договором,

jл,-а{чеЕньD{ }rежду ООО кдвтоюниверсити)) и обrIающимися или их родитеJU{ми

]JfiJFHbL\{Ir предст;вителями), определяющим уровень образования, сроки обуrения,

:ij}jер IL-Iеты за об}.Iение, иные условия, предусмотренIIые законодательством.
- 

5j. Права II обязанности каждого работника структурного образовательного

:J,]эазf,е-lенIц опредеJU{ются заключенными трудовыми договорЕlIчIи, а также

_ -' -l{Ci t-l CTT{ЬL\IIr инстрУкцияМи,
огношенliя работников регулируIотся трудовым и грa)кданским законодательством

?Ф.
к пе.]агогической деятельности допускаются лица, имеющие соответствующее

;.: ieccпoнa:Ibнoe образование и прошедшие необходимую профессиональЕую

_Jд.c,Tr_-iBK\-. подтверждаемую соответствующими квалификационЕыми докуIиентztп,Iи,

5,5. Работники Учреждения имеют право:

- Ез свободч выбора и исполнения методик обуrения;

- Ез е;\егодный оплачиваемый отпуск продопжительностью, установпенной Тк
- яз по,тlчение пенсии в установленном порядке

- Ез пеf,агОгическую иЕициатиВу, свободУ выбора в использоваIIии методик обуrения

7:.--;=TaHIUi:
- аэ }IopEulbнoe и материчrлъное стимулирование труда;

F.з аеобходиIиые условия для роализации своего творческого IIотенциаJIа в процессе

-:=;т.]вкII. переподготовки и повышения квалификации рабочих и специалистов;

- }чзствовать в управлении и решении вопросов рЕввития с.о.П., а также в работе

:,1 - э;- е нньt{ и трудовых объединениЙ, организаций ;

- - J,.ъЗоВатъся информационЕыми фондами, услугами у{ебных, на)лIно-методических,

:l::'---7;-:зо-tiьповьгх, лечебных и других подразделениЙ образоВаТеЛЬНОГО УЧРеЖДеНИЯ;

- :{:i:lrcrBaтb приказы и распоряжения администрации с.о.п.



- иные права, предоставленные работникzlм в соответствии с действующим
}]хL]Ео]атеJIъством.

5.6, Работники С.о.П. обязаны:
- соб,тодать Устав и иные локЕIльные акты Учреждения;
- полIинrIться правилам внутреннего трудового распорядка Учреждения ;

- вьшолIuIть требования должностной инструкции;
- \вaiкительно относиться к обуrающимся и иным работникам Учреждения;
- ЕсполшIть иные обязанности, установлонные законодательством РФ для работников

сбразоватеJьньD( Учреждений.
5. 7. Работники несуг ответственIIость:
- за качественное обуlение и реализацию образовательных прогрzlп,{м в полном

,сбъеrtе:

- за;LfIзнь и здоровье обуrающихся во время образовательного процесса.

-ý.8. Ролгге.тл (законные представители) имеют прitво:
- пре_]став--IlIтъ интересы несовершеннолетнего;
- по-тчать инфорrrачию о работе С.О.П. в устаIlовленном зzжонодательством порядке;
- зшL]ючать и расторгать договор, заключенный с ООО <<Автоюниверсити> на

LrIiазанпе L]атнъfк образовательных услуг;
- Еные праваэ предусмотренные законодательством РФ и Положением.
5.9. Ролtте"тл (законные представители) обязаны:
- вьrпо-]IUIть требования, предусмотренные и установленные, договором и локальными

:ýтр.}fii ООО {Q\ВТОЮНИВЕРСИТИ> для С.О.П.;
- trЕэ,зьIвотъ по}fощь и поддержку в полу{ении несовершеннолетними, обуrшощимися

;б ].эз.-l взт е.]ь нъt\ ус "т}т ;

- соб.тодать условиJI зztключенного договора с ООО <Автоюниверсити)
- гfFые о бяз анно сти, предусмотренные законодательством Р Ф.

6. ШРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ
ВЕДЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕ ЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

6. 1 -lокаrьньL\Iи актами являются:
- прш(шы л,Iректора;
_ пpaBIL-Ia внугреннего трудового распорядка;
- по--IоjкеЕие о премировании и оплате труда;
- по_-Iо;fiе}гие об оказании платных образовательньIх усJIуг;
Е fp}Tпe прЕtвила, и попожения, разработанные на осIIовании действуtощего

}J.hitf Е ur.] 3Т € -]ь стВ а.

7. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ,И.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

-i.1. ffiшество осуществJuIет внугренний контроль за деятельностью структурного
,aбрез^.-rвзте:]Бного под)Евделения и Еесет всю ttолноту отвотственности за соответствие
сс_ъшествrяеrtой С.о.п. деятельЕости действующему зztконодательству, а также за
ZCEr,l.EeEIIe обязательств, принимаемьIх в рамках осуществляемой образовательной
:еяте-lьЕости.
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