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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение ршработtlно в соответствии с Законом Российской Федерации

(Об образовшtии> с целью методического обеспечения образовательной деятельности
оргЕlIIизации ООО <<Автоюниворсити)), реirлизации принципов государственнойt политики в
области образования и дальнейшей демократизации управлеIIия образовательными процессами,
закрепление государственно-общественного xapaкTepq управления образованием.

1.2. Положение явJuIется локчlльным tжтом оргulнизации ООО <<Автоюниверсити),

утверждено приказом руководителf,, его действие распрострчIняется на всех педагогических
работников организации ООО кАвтоюниверсити).

1.3. МетодическЕuI служба образовательного учреждония предусматривает формирование и
ра:}витие профессионIUIьньD( качеств педzгогических работников образовательного гIреждения,
повышения их профессионtLльного мастерства.

1.4. Основными усповиями орг€lнизации методической деятельности в образовательном
уIреждении явJIяются:

- максимt}льный учет социального заказа на образовательные услуги и личностно
ориентировtlнное построение деятельности педагогов;

- рассмотрение активного положительного опыта методической работы каждого тшена
педагогического коллектива как опорного в построении общей системы методической работы,
федерального, регионzrльного, территориitльного опыта в общих тенденциях развития
методической работы, теоретических подходов, разработанньrх наукой.

1.5. Методическzul служба является подрaulделением оргtlнизации ООО <<Автоюниверсити).
1.6. Руководит методической службой старший преподаватель.

2. Функции, цели и задачи

2.1. Функции методической службы:
- информационная;
- программно-методическая;
- аналитическая;
_ организационно-координационная;
- редакциоЕно-издательская.
2.2.Ilель методической службы - обеспечить действенность системы управления в

организации, соворшеЕствовании, стабилизации и развитии всей жизнедеятельности
образовательного учреждения, дJuI чего:

- оргtlнизовать активное участие Iшенов подагогического коллектива образовательного
учреждения в плzlнировании, разработке и реализации программ рЕIзвития, в инновационных и
опытно-экспериментальньD( процессulх ;

- способствовать повышению профессионаrrьноЙ компетенции, росту педагогического
мастерства и развитию творческого потенциала педагогического работника, направленного на
оптимальное формирование и развитие личности обучающегося;

2.З Щля реализации поставленной цели методичоская служба образовательного
учреждения решает следующие задачи:

- создает единое информационное пространство и регулирует информационные потоки
управленческоЙ и научно-методическоЙ документации, концонтрирует ценныЙ опыт
достижений в образовательной практике;

- обеспечивает эффективную и оперативную информацию о новых мотодиках,
технопогиях, организации и диагностике образовательного процесса;

- организует работу по созданию нормативIIо-правовоЙ базы функционирования и
рu}звитиrl образовательного учреждения;

- сгrособствует созданию tIрограммно-методического и научного обеспечения
образоваiельного процесса, условий для внедрения и распростраIIения положительного
педагогического опыта, инноваций, на)лIно-исспедовательской, опытно-экспериментальной и
других видов творческой деятельности;

- обеспечивает проведение диагностических и аттестационньIх процедур для
объективного аншIиза процесса развития и достигнутых резудьтатов, стимулирования
педагогического творчества;



_ осуществляет контроль выполнения государственного стандарта и образоваТельных
прогрtlмм;

- управляет процессами повышения квалификации и непрерывного образования
педагогических работников, способствует организации рационаJIьного педагогиtЁского труда,
сt}морil:}витию педагогов;

- окчвывает консультативную помощь образовательным учреждениям, осуществJuIющим
подготовку водителей транспортньж средств, членаN,I некоммерческого партнерства.

3. Основные направления деятельности методической службы

Методическая служба осуществляет свою деятельность по следующим напрztвлениям:

l. Совершенствование и обновление програIdмно-методического обеспечения
образовательного процесса:

1.1 анализ образовательньD( прогрЕtмм и уrебно-методических матери€IJIов, реЕrпизуемьж в
образовательном учреждении;

|.2 оказание консуJIьтативной помощи педагогtlм в создчtнии и редактировiшии учебно-
методичоских материчtлов и образовательньIх прогрЕlluм;

1.3 создание и совершенствовrlние методических, рекомендатольньlх маториrrлов по анализу,
оценке и рецензиров€lнию всей методической продукции педагогов.

2. Подготовка методических рекомендаций по организации уrебно-воспитательного
процесса.

3. Медиа и инновационное сопровождение образовательного процесса.
4. Создание информационно - методических материалов и их внедренио в образовательный

процесс посродством реализации образовательньIх програI\4м.

5. Организация работы по совершенствовzIнию профессионального мастерстtsа педагогов:
5.1 организация и проведение обучающих и практических семинаров для педагогов,

методистов и руководителей структ}?ных подразделений;
5.2 руководство работой методических объединений;
5.3 помощь в подготовке и проведении мастер-кJIассов, выступлениЙ педагогов на круглых

столах, конференцилr;
5.4 подготовка педагогов к участию в конкурсах профессионЕ}льного мастерства разного

уровня.
6. Прогнозирование, планирование и работа по повышению квалификации педагогических

работников, а также оказание им оргilIизационно-методической помощи в системе непрерывного
образования, осуществление связи с рtr}пичными учреждениями по повышению квалификации
педагогических кадров.

7. Оказание поддержки педагогам в инновационной деятельности, экспертной оценке
образовательньж прогрчtмм.

8. Выявление, изутение и оценка результативности педагогического опыта в
образовательньIх r{реждениJIх, активное использование достижений п рекомендаций
педагогической й психологической наук, исследований других наук, способствующих
повышению научно-теоретического уровня методической службы в целостном педalгогическом
процессе образовательЕого учреждения, использование в образовательной практике
учрежденияив работе методической службы современных методов, форr и видов обучения,
воспитания, Еовых педагогических технологий, обобщение и распространение передового
педагогического опыта.

9. Мониторинг образовательной деятельности учреждения, анализ диагностических
данных (о состоянии образовательного процесса, уровне обученности учащихся,
профессиональном росто педагогов), позвопяющий определить, уточнить или
сформулировать заново основные задачи и проблемы методической работы, перспективы
развития методической службы в целом.

10. Создание, редtжтирование и систематизация информационно-методических материЕrлов

для публикации их в СМИ.
11.Укрепление связей с научными и методическими цонтрами, высшими улебньrми

зzlведениями для внед)енLuI новых технологий обуrения, создания информационного банка



данЕых.
12. Глубокое изучение и понимание законов Российской Федерации, творческого

осмысления нормативных документов, инструкций, прикsвов Министерства образования и
науки РФ, региональных органов образования, Устава образовательного)jгIреждения,
прикz[зов, распоряжений, постаrrовлений и других локальных актов.

4. Струкryра и организацЙя деятельности
Методическая служба как система управления методической работой образовательного

учреждения является общественным органом, формируется на добровольной основе.
Структура методичоской службы и кандидатура руководителя закрепляются прикtlзом
директора образовательного учреждения.

4.2. МетодическЕLя служба - профессиональный орган, осуществJIяющий руководство
методической деятельностью педагогического коJшектива образовательного уIреждения.

4.3. Успешность функционирования методической службы во многом определяется
плtlнированием, в котором особое внимание уделяется результатам деятельности
педагогов, качественному составу педагогического коллектива, особенностям работы
образовательного учреждения.

4.4.,Щеятельность методической слухсбы осуществJuIется через широкий спектр
органйзационньIх форr, способствующих оптимаJIьному решению стоящих перед ней задач:

- индивиду€tльные формы деятельности (консультации, работа над личной методической
темой, сачrообразование);

- групповые формы деятельности (методические объединениrI, теоретические семинары,
семинары-практикумы, круглые столы);

- коллективные формы деятельности фабота над единой методической темой, наlrcд16-
практические конференции, конкурсы педагогического мастерства).

5. Щокументация
5.1. Методическ{ш работа в образовательном учреждении оформляется документutльно в

форме:
_ протоколов;
- планов работы;
- конспектов и разработок лrIших методических мероприятий;
- образовательных програп,Iм педЕIгогов и методических разработок к ним;
- письменньж материЕlлов по анzrлизу и сЕlмоанализу педагогической деятельности;
_ анuIлитических справок;
- рефератов, текстов докJIадов, сообщений, текстов;
- обобщенньD( материалов о системе работы педЕгогов образовательного уфеждения;
- дипломов, IIац)ад (явллощихся общественным признанием результативности работы);
- катапога методической литературы.
5.2.,Щокрrент€lльно оформленная методическzш работа образовательного гIреждения

зilносится в информационньй банк педагогического опыта педЕrгогов.


